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Cnterios de valaracion

NEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

Es consistente en su componamlemo da ejemplo einfluye en ofros, es un referente en sy organizacion y trasciende su entomo de gestion.

Es consistenta en su comportamlente y s¢ destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Pugde afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve, Puads mejorar.

No es consistente en su comportamients, fequlste de acompafiamiento, Puede mejorar.

Su no se

requiefe de retroall ién directa y

Puede mejorar.

NS O

ek valoraciotde Ib'ii’:'n?ﬁ

el
e in s

IS

Cumpte oon oportunidad en funcidn de estdndaros,
cbjethvos.y metas calablockdas por la ontidad. la 45 s
3 i quo la on axlgnades.
A O G renultedon 45 5
Ll L] 4.5
tomanda las 4.5 5
minlnizar los iasgan
Reallza fodas ks acclonea nocasarlss pars skoanzar
lo ob|ativos propunsios enffontands fos obatdculas 45 5
quo sa presenta
SRR 2 I 50
Alisnde y valorn lex nocesldads. y paiicionas do lo 35 A
ysurrlosy do cludadancs an gonetal ;
i Consldara tay necesldades o 1o usuarios al disefiar 2 M
i proyectoa o serviclos.
Da ros pucsia oportuna 0 Iny nevesidedss 0o los
lpa i a5 4
enticad, 40
Esinbica diferonios canalos da tamunigacion oon el
usuario pera conover wus neceskdados y propurslas y 45 S
apondo a las enlsmas.
Rocanoco 1a Inlardependencia enize Si rabajo y &l da 5 .
{i:] -
Progtrclona Infarmmicion veraz, objotlva y basada en a5 R
hechos.
Faclifa ul asowsa s In Inkoemaciba relacionada con
| [ sus raspansabilidaden y oon el sendclo a cargo dala 45 5
sntidart en que labor,
1| Comuvstan imgrginidod on aus érclsionos. 45 5
| Elecute funclones con basa an fag norman y erhtarias 45 4.6
aplicabloa. & 5
{|Utiiza kos racursas. db b entidad pars ol desarelio da s
a8 aborus y prastackia del servicia, 8
a’i@ proples nocasidacen 45 5
|t %j Apaya 8 In organizacion on siluacionas dificiles, 45 5 4.5
e
& g 5| Dermusnito sentido de partenencia o lodas sua
i 45 5
4 24| petuacionns
Fd
30
1% Muntiane o sus eolebaradonan mothedos 4 5
1121 Fammonta la somunicaciin chara, disscta y concrota 45 s
Conaliflayo ¥ manfiena grupos da Irabajo con un
@ los aglénd; 45 s
lofloncia dal equipo. a3
Genara un cima o3 G y 48 Soqurdad on wus
cslaboradores. 4 5
Fomenta la particlpaclon d tods on kas qua uniflca e
osflr20a hagls oblgllvos ¢ malas Insliucionales. - s
e iy
Hilade
Anticipa sltuaciones y esoenarkos fituros can gclens. 45 i
claroay conclscs, E a5
coorentus con fas metna igantzacionalia. . s
Traduce 108 dbiothos oulratbglaos an planes praciican|
¢ Ioctibes. +3 5 4.5
Busca soluckanan o loa protlemes, 5
5 ,‘fjg“ Distribuye ol fismpo con eliclancia. 5
£ U el baca phanes atomalboe da ovvkon 5
= =2 e P
: i e
5 M50
ke Elk i
i e anire Tos
| {pondons e, A5 5
Wi e
’f‘ou 4_5@1 acliv/dades 0 en Idsfun:rnm queilane nlgnad.. s
Hlcuende datocle prablemas o difcuradaa pars sy 4 5
'eéfgg roalizacisn. 48
Dbcida hajo prosibn, 15 .
: ; 2 Doclda en situscionss de aliz complajided o
E : & osriidumto,_ 45 s
i q %
| et Tormackén y #ny M
propace neokrons pars atkfecorias, 4
Pttt el do nulonomia con el i 4o exllimlor
*31 ol danarrolko Integrat dol emplsado. 4 4
3| Dologe do manarm efectiva sabiando guando
| intarveniry cuanda o bacera. i §
2 "Hac Lo do lag habilldades ¥ rocurso de g4 grupa
Ias molasy 45 5
51 de producibided
I s 4o ; 42
rocanocimieni dol deeotmpeio.y satia manejar 4 5
héblimenie ¢ bejo dassmpsfa,
g
E
&
3
5
1 Eet ol dia 24 lon acontocimionios claoa dal sector y
dol Estada. 45 5
Conace y hots seguinianto & ka polliicns
1| gubernamontates. 4.8 & 45
idarmfica las fuorzas poificas qus alevian 1a
' bas. posil Pl con 45 5
(2] ke preosiion oraanizacionales,
fi L] A4
& e
FECHA 3208 F
VIGENCTA. 2018 Firm farente Frblico Firma Superior Jardrguics
ARDENAS MAHECHA JUAN CARLCS SALAZAR GOMEZ

—



Nombre del Gerente Publico:

‘Anexo 3. Consolidado de evaluacién del Acuerdo de Gestién
. GR® GONZALO CARDENAS MAHECHA

Area en la que se desempeda;

Secretaria de Sistemas Operacionales

Facha:

31/12/2018
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